— 1 —

- B EEEREY wEs Wk 1 "%

i 55 Pk
.................................................. «E ,j)).
L 1. mpAEENe ms 1. EEEBES] MWK
D1, ENEEEe) ol MRY BAH 2. EERESY [y

L BEEEERB2| 28

BAREENE Qo149 MALKe S 1AL THEEBS Fu4 s (E Guten-
berg) o Yo RARHBB] o] % £ (R. Seyffert) & £k o] o] 2w} Y E MK (Kolner Schule)
o WAEHEZE FEAAT, 59 AolUEs MEEERLS ARZE A9 [l
@] gt ME R BAIV o3 EEEFE (Betriebswirtschaftslehre) 2 2.4 9
eEde] SUMMS] BRMOE WEAIY, = FERHSZE B dhe $H
A A 19264 ol FFE BT AHAL Yok @ WA EEEESE 2 FIAYH H2K
HERAMAA S ) S0ERIl MRS E 2A EEsel e, 2 S BEEEEY 8

PR WS A% el (kDb 22 BEE Brddt € 4 gl

(T 10 19205E48~ 19405482 SAMEY Wik
o - #HEBIF(Die ethische-normatische Schule)
/ H. Nicklisch
R. Dietrich
\ J.F. Schir
B% - B#8yF (Die empirische-realistische Schule)
H%h fH5(Die theoretische Richturg)
. W. Rieger
F. Schmidt
lﬁﬁﬁ%ﬁ’«] ik (Die technologische Richtung)

E. Schmalenbach
F. Leitner

S ATKER BEAR BEFEN WER ATKBE BBXS YR
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£ (BetriebsprozeB)e] M Aoz 7+4, 23 RERBES BRERSY AREHRAA v #4d K&
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Gee] AA S W KFEE FHAGUA ASEEY Aol 57 AAHE Aol
ol 23} Kol 197339 MiidZol 98 ol % WiEfks el A SYmpEliel At
Bk BMerh A Aok FouoE o)A X o AR 7 kel Y mAEEk
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AmelH, 27 BAERRCl 2 H¥ I, FEMRD ERdA Jdste A= H
®ikolrt F 4ol didt FeAsEHY @ets 59 vldE o & @ fE sl 27
of FHYNBEE AAsts BELE ASAAAT Be ALE] 27 FARL 4
W7 A% A2 WES FEI @B SrlE At o

ol &} BA A9 #EEH I3 (logischer Positivismus: logischer Empirismus) 2} A4 v} #2149
A8 ¥ 28 (kritischer Rationalismus)elzz @417+ A4 2$ FlEBER] ERY BEEHN
Be W WRAKRY I $4E @ odd WiE ol MRER A
24 2 EHE ol Fd U EHRKolner Schule) 9t 2e] w2 78 2R R (Nirnberger

Schule) e}= o] £9) 2&¢ FAer % gl

74 RBREIH(LE FEFIS) AT HAm ABIHcs A2 HAm MEE Ad
o2 73 (S. Kattesle) ol x5 (K.R. Popper)®e] olg #RiE=7 2 F  arulolsd M.
Schweizer) 0, ’QE-I(R. Kohler) # % wlzs z-& £{RF §AS 9§ A 570 ol &d. 7
ael o o REABE(REL BE2) MERSEGERYD BES)L A2 BR Bk
o] Al &) RE X% (klassischer Positivismus) 8} &3 ¥3% (Rationalismus) 5. 455 Zosd, 48
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H. Koch, Uber einige Grundfragen der Betriebswirtschaftslehre, in: Zeitschrift fiir handels-
wissenschaftliche Forschung, 9, Jahrgang, 1957; H. Albach, Zur Theorie der Unternehmen-
sorganisation, in: Zeitschrift fiir handelswissenschaftliche Forschung, 11. Jahrgang, 1959;
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