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D1 TmEa ] BEERAEH 2 1 [=Zs] BEXRRY KR
Pl EmuE L ERARE HIR
P2 ®m 2 CHEAGS IR

........................................................................................................................

FEEGERIC] BOY BEHEAT %2 oA BEEL] BREARHE FA &€ 5+ 94
H Bl A4, 220 A #lel 2R WA EXHNE BRE el HEM
frol EAKS FHS FEsE WMol Avte A, B, SPHEAE 94 58 2 79
RS MLE BMoR s AEN BREEBS A, AA, 20148 BHe amE
#3 EFelrlRote 23S WIRE Fo 2inparticipation)eha b= BHOEY RLEEAEY
BEA et

ool EfURY BARS 22 ke ol sHe BRitEdl YA Wists g el Ekel
A gl F Giant, & HBHAEA £ SebrdolA —BESES] DEH
91l 4 Ag 7} o] ¥ Y consacrer la place des hommes dans Pentreprise)sl= [#o] =
T 2 g ARt

whebA] ESSENEHES] BRFEES A4, @l ol W& (R (Schut-
zfunktion), &4, ¥R (B (Gedanken der betrieblichen Demokratie), 41}, i
# ¥ #5(Gedanken der betrieblichen Partnerschaft) 2 Hiye 4 Q&= v}, o] &= #%K Fhoe
A 2| el diste BipETol Ao zAe AR} #Eafte HES #E(Anerkennung
ihrer menschlichen Perstnlichkeit und des Wertes ihrer Arbeitsleistung)wFaz #£7K fo]
4ol 4] “Herr im Hause™®] H—%Eif#ldl ol st HEESINE BT %Y ®HLE &

ol of ek o Ao 2w o]y ﬁ?)%?&f‘a‘-—] RRfQRY BERE ek BE LA A

WK AR EERER HRER
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e ol o R vehE b

o] BSERFHES kil boez ¥ F2) 101942 ik Weimar ko717 A<
s 7 4 QTd FEE HIGGHES BHEY EESMHEET ARG A9RY Aol
o 2% BRIEERSES ik Aol o= HHhLe ERAREHES mEW
il % (sozialer Staat)e] HHol 23 HEEA FMstz e v, 2532 KBS Shop
Steward2 ui,o.2 % Joint Consultation, Pife] Betriebsrat, = e ]9] les comités
d’entreprise Fo] =z fA&EM Azt & 5 At

o) ¥ FEBHS hLo R T MBERBH S AR - ERK - REEXLES] BRE
GEbg HEAHS Fobztel AE #MEEY By SR Sadte mg A5 &
R RE B A AstE pEl BEeA L oy B GFL e oh, FEdelAE el
of oIk @l obd RfEE B old SR WRAT ok Bk - EE A& BAste
B FIhE A gl miEelvh. whebA] ol el & Ttz (VR HEHEeHKE

o} & 4 9% les déléqué du personnelz} comité d’entreprised Huro2 4H ¥ 2 T,

Zoz WET AL HEMEAT BRG] WRde) RR, =B, WE SR 8ol M
Eiel WBH MRS AN T HEHHGI D= FRGS] BRRH Hizol Lok

Qrht Aol 319 E 2 Ao Aol LT 23se BHENENE ez ot

I. M22A |HEERRGS B

1. MANE

2 lel BB MHEE] = F44 T Axde] Yt uh, shis FHFHEB EHF
= #EBNEHdélégué du personnel)ol z, B St FER KpF FHEE T £EE
E¢r(comité d’entreprise)elvh. o] F HIEE bR} AsFor viyo o BREHEE
43 2ok | |

(1) 3

Bl glojA doh ¥Rz 3 AL wEANEH .

1) EXP EA#E

MRS 25 B 15, A%k BTER, BOEPIR, A, B8 oo Emdd. o8

(1) H.C. Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7 Aufl. 11/2 (1970) S.1062 ©]3; Rapport du
comité présidé par Pierr Sudrean, La réforme de I'entreprise, documentation framgai. 1975.
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Y 53 19664 65 18HS keld, £ERAGL EBMESELE RAS) R - BB
T W, B LHE] ERde) #Bhen REEES 92 Byt ohel, HESHIE
Aot BHHES At deh @ Hool B olEdAdE KitE Mol LXK
A Fxda i) BEDE 2 Y= Al huA LEBANT BBIES 2 g
8 2 RIBE 29 Mz Red mEstn Sle ARARENS 2& HEEY g
of #% Hflc gdiMe dhvde droit a information étant un droit individuel pour tout
salarie occupé en France)d} #o|c}, @

2) HFBF BREE

EREARAE BHHA SR f1o1Al (pour cadre normal Ientreprise), Z&0] —
B RN R RS Fea g HEESel A shte) gy BAY (unité économique)
T LR 3 ed Kitd, #HRARRHE BENY BEP #Ed 3o A (pour
cadre normal I’établissement) EH§ Ao Q= H FE B Bz (unité technique de prod-
uction dépourvué de personnalité propre)& ztzm )}, @

z2 v ¥ (Pentreprise) 2.4 18 5#%(étabiissement)‘.?%°1] 27 A ds A
A7) el 2F LERARS WRERFBHY EEl AL 4 k. & %] A2
FRB (B : plusieurs usines, plusieurs agences, succursales)& ztz e Afde 2 #t
T ERANRKME & v, 19459 105 2289 He wRBERFY Bol e S
ZR M (comités d'établissement) & #HEHT 2 Hol HRLRBARNE HAHEF AL o,
old AY 2 WEJL %"“M] EREAGS} HRANRBH Fewr) Ao A g 3
KB o 25 Aol o)A Fitese] SES &% (clef dentreprise)st = ¥
REF-AAolS GEmHKe dd. 29 9714 S4F) o) FolAR g A% 2 B
558 - AJIBER(le directeur départemental du travail et de la main-d’oeuvre)o] g
¥k 7 BEBREZASE BREEZA PREOFEAG BY 259 KRS He9d. =9

(@) FERAMREMA L 1946529 B:(La loi du 16 Avril 1946)0] 9z, PEERGE 19454:2]

43 196659 B4iF#k(L'ordonnance du 22 février 1945 modifice par la loi du 18 juin 1966)
o] Yt ARl oA AERFAART F§ 1971459 o) 9= 19464E 4H 1609 9 A
&tz gl Fd Eoky FAHA Ao wlEol A 19594 1R 78el /7" $hérel 9k

(3) C.E. 29 juin 1973 Dr. soc. 1974, 42 concl. N. Questiaux (c'® des wagons lits). o] ALA o4}
2 ouh BEES Bime off sz 4¥¢ Ruxn 9.

(4) 44 établissemento] & M2 S8 2o v Qv WMBe BAES “Iautorité judiciare n'a
pas compétence pour se prononcer sur I'existegce ou le nombre des établissements”o] & ¢ 2
& Edta gloh(Cass. soc. 13 avr. 1951, Droit ouvrier, 1951, 230 ] %&to] 4 w@e 2ipo)
e AAE el
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B2 BBAREE 259 A GwtEH(des institutions sociales communes) 2 BIg¥e
FE oy ool LFMABHEAHun comité-entreprise)s] Fkko] wr]x glc.

£ RS (chantiers de travaux publics)el 3¢ B FRER)} BEHE
WS HNES EHER HBE AN ofUTc) ol WEE g 2MF UH e NG
A 7 e 2 B 9t 4 BEPE POoE et od A9 AxKRuel
WS HBEARKS %oz ¢ Aold FRel ot WAL Het 2 @S Yo}
4 % Q.

3) WiBmgHe) Eunw .

LF HFl Qol A WRBMME B BHHAENS fle E¥bo e 2
23 BE MBERI SolAE AT BEEa dircction) Abo]o] FHM Mol
ColRAAE 9T Ggled HRAY Kol e KRAREWN QDD Hit pRER
B2 shvst pEse & BE ERAY REd w3 g

HERAREHE JEB) B 104 o149 KERAL Ao BB 95t WES o
RE Be WHRA 1084 54717 149) Kk (titulaire) 9 2.9 ¥ (suppléant) &, 500
#ol A 1,000877 & o2 9£71A9) g 2YNREE $5, 2 o] 4L 500&5kch 1
- B8 REkY iﬂ“ﬁi%.—?‘%liiii(progressivemgnt) A 2 vk,

¥ SRBAGE WEHo ] £¥o] 504 o 4 HHEAL A-UN O BESA Tt
2e v Bl QAL e oo Mo Be p¥dA EEAE A9 Qo] Bs
A REFAGY Ke & BEFR A 9oz oQOBE BE). SREEEE Yol
A RES B #EA S0kl 3401w, IBAMAE 11goe) REs vy XD 22
FE& stz glvh WA 1040 4 504016k HEBE SRBAG A0 HEEREE
ol @A A, che EEHE] Aol WEE EEEd AT BEHEAS F—ohd s
HR dEhde, E g B it B4 BHBAY HE RS AL 14 o
Bale] fikold wifgEsel YA =g ®

=Y B ARY BEC RolA e Gl glold  EEEe] Wk, M - KEEM
A+ RE SO Mol MEAEA R TE MHHT sush, ohu g 9N =
BBBES Bostn Yok

O @it E

(5) AAE 100402 FRAGHES AA hHsoYd WA ddd 50822 A o]
(6) T~ S5Est 454330 125
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EEFE ol Fohgo] glol 222 3L SHMAST HRHET BEd wot HEARE &
o RERAGE BEAF ot 2o K 9 @ibEo) LEEE L) fokbEe-E 39
a7 fste] BEFHEA shuhe] Mol H—diol 4 BENA ¥t %7
ol o2l d i@y #hEe ol ERARENC AT Kbl HEE T Bmes
BT dobel TS (rande 4 la lo)e] Bael 7sle S8 &AL A 2.

(2) A#HeE

Afkgd o4 WPHLBLMY HEL Fogd YN 2AF E v g
19455~ 1946489] ol & Adbge]l Nale] BIRRYe el fdvh el 19684 121
7R e 2 HEBRAA A9¥ HPE AA AT ol KHE, adel KIE o
el Astd, MR thige ot AR A o AkbFdE EEZINH
% WAsA Solch o 24 10665 68 18RS H(AEERMU kel HAHAe B
E A BELESMY CEREGHES RETERA g BT A% BHELEA g
o)A HEFAMS RERNERHE Az 2o

D REEAS .

19684 128 2789 rgkel =& REZEEE 24 54 O REEREHEB BgECk
%, WF, KBE)OL EE D HFS e BARAG (comités mixtes) & FA 3 iR il
B miEn #Ee A% st REd HERAE(onités socaux) o] ol & FAlKo.2
MR M KEY A 289 @ AKES - RHEME HHT(sui generis) HRBR
®E BT Yok MRES —BASE o WE) MBI Hikd ot AlRsE
Agele 2 HBES R @& o, 29¢ 2EFEAEMa législation sur les comités
d’entreprise)o] #¥AHActy geh. @ o8 BHDE(es entreprises nationalisées)el]l 51014
WHERE st MG (conseil d’administration)s] BH RFE FWFHch o) 4% 2 K
L HE ARG TEST A3 2RI Y 94 2 2] BES £RE Aol ERAL
ged flE & SN.CT.o] gl dedt HmAREZLE Y &2 EDFo SlolA EER
RAEEE7 2ot 2% HEAFAE24Y BAZAEY HEEBHec T itdm &
HE BEsE AL0RE)7 AAe O, JHAE A BEAED Yol LEXBEGH
B BEWHT, EERGEE, oo - =%, Régie Renault 22w RATPE Ktk

(7) HPHENNEA g A%RL B

(8) Cons Et. 2 mai 1959 (Air France), Droit social, 1959, 533 concl. Chardeau, arrét de principe
mettant fin & la controverse, T.G. Paris 4 avril 1973, D ouv. 469 (C.E.A.)

() BEEAE7 4w EREee 4495 A5= #2 EDF, GDFod,
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AP A seZ ] FiEE 2 A ot mEcha @k

2) HERLNEH

HRAREHZE ot Aol ¢A 2T wiolx o] FeN WAV = A7 A
Foll AL BELEAA L FiRsld. BRAES AReE] #FANENE 19465
o e sleste Qn, Bogd dolAdd wRARZHAY LA RE=S= AAE
obel. vhul AdbpRgEEe olA LR FEH(delégués a la séeurité)he o7 ERE Z3
SIeb(19714E 128 31A 9 #o] ?.l—%-).

2. R -

BB (e droit électoral) — BT S HEHAREMA Aol At SERER YA}
v stoh, MRS BES Bl ddAdE EAKY SBMAAAeldA A" FESR
w2 =Hol gloy, Al HLHE AL BHEBET (e inspection du travail)o] PE
3o bl WEr g el gk 10 ol o] & et AEhAMC B, FESES] &%
B#E MR MG miel A8 mEs oF ek Y

BAW Bl QlelAe WRE HBMAS £ G5 AT A Bk HiE]
ol 2l gl Mk HHE T A T REBEHES Jepgcte % 4 9l

(1) A |

Bigel olAe H—BRAES gol LEol A ul HisEARRP oA ugEE
f¥el olA hkEEEe] —ET BiEER el aele) FEE HRY EE"J%E, Bisgs
g A HES BEAMoz Jyz gtk a2z o714 o] BEAEE AolH BHHE
o) #fish A4 oh 2 A zE Alole] HERe WEGEMD T Pled MBS B4

1) HEREAR

AR 2FL K ouvirers) o} il (employés), Al 2F& Hilr# - LA - BAE
gao)c}. 19664 6H 18H 2| B:-& A=\ o] 2l (chefs de servicex Z3)7} Bl BN
#(la représentation autoﬁome)% 2gAY ed FHE F9ou o] AL 19724 125 298
o) ol o3t BIEA At Fikel =2 B4 252 RBEAR AL Holx 149 X
%71 BBy LHREL 3= AL BRI 3z gtk e o] &8 #ot HoE 254
T(10) J. Savatier, {Les accords collectifs relatifs 4 I'organisation des élections des representants du

personnel) Droit social, 1961, p.608: o] #R3 HigEel REMS #Eel o dtel& Soc. 9 juil
1974 5.

(11) Pactet, {Le droit des élections sociales) Droit social, 1564, 129 HeBI® el e A+ —
LRdgo] ¥/ ok (Soc. 6 jan 1971, Dr. soc. Tl 327} <
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ol ol ozl H321Fo A HIEEAM MR chi A20-THE M)
I HRARES i) Slol 4 WEAMS B} MLe] WES Bishn Qoh, 02

2) BEAMS A K5

AL SHEN DERBHBMEIL Aolol AE(FS RTHOWH B2} 4 &
Eoh KBE A, oo MEWES 23 At MEEHT o T REUT RS 120-9 2 5
4330-29D. A 4% 0 BB T B KE2 RSz 9o oldl g

RE! el 9E A$ole U FTH BES SR TiY. 223 o4 AM K4

< HREY BHEE FRY BEALNC o AMSfE . 0

3) BREZF Aol 9 @ B4

o AZ HellAl e mpitAAR 2 EEBE dad 48 TR ¥ AL, Qﬂ%ﬁ”’g
Bl keEel wEch MR BHE 2 HAED BEAMC BRI oo s, 7 BEAN
o BB ZAKE 140

4 & K ,

RET wRARKS BE HRAY BHOl kN oF Aok o FEe) M= Koo o3
o EAAT oF HBlE o) Heye ARBFETEI DT vy SR B M B
el gle] WEE 4 oz S, o g HFY B BL HHE Pet 2 of
© EEANRERM A4 R W) Winstd 2 ®ine HEEAA 29T FHHEE
s Folok 3l wFoleh. wieb gtk BME /%S Pl Yol REMRE wbd F
Aslct = Zolel. ghef g 7 °T—?H;.§194 BB (ARBN RS BRI )
e AE St BinAZ F etz BRMes BEEsn gid o3 F HES KR
fRFEH = ¥R of bz gl

(2) BRH - HoEBE

1) |2 (Electorat)

BEES MR MRSol 165 o1 del K2 —EARY HREEKS 23 &ojw o
cH(1972%F 61 22H 9] ). oiuh, $HBEHEHS BT HEL dE 49EF Baslae a2
3o A 6EA A BFT FHelok 3ot P B %ﬁ% EE BURRIES Y R
T12) BE MESBES HEd @ BESE B A%es Civ. 19 ave 1954, Droit

social., 1954, 478; 15 Jan. 1961, D. 1961, 533)
(13) Soc. 19 oct 1967(Liais. soc. législation. soc n°3329). [%IFE 19664 6/ 18H S Hiol o] A

Ag BEne Z2Etkd Zist= gk 2 A7 Soc. 17 Jan. 1968, Dr. soc. 1968, 663.
(14) Cass. civ., 2® sect., 15 mar 1962, Droit social, 1962, 626, 3 mai 1963, D. 1963, 441.




~ 149 —

LBRGe] {1k BSEe EMe BEste oY =Y EEEEe] #BiXE: U F
o], 22 QY EiMd AFolE =siA 2 Eiste e 00 chok,  {ERIES TE
3 AR A3 WEE BEE2 28 A$ds 2 Ko BEM - EREHES Yddn
= 2 Q1o 0n, o] Pt 196840 @ HASIP(un arrét de principe)e] 28t
WAL Qe 09 W $y] 107248 6 279 iold RRFAGY WRANRRKHS ER
el rzgx) @fol st WS LER 54 @A H o, =F @rFst fAR: A7
7ol = BT BURBHE .

2) gRBH

HERSEES oS Bl %0 KRR E e BE FAML R ZF FHRERAE
of dshed BEREBEKC] Sloih, Mol el HIEMMRS A o HEA W2LR o el
sojok an], HEES HEol Y EREBo ofveiol st 2 HFA 14E o] 3 WEHT
ol glojok &eh. o o] MEES Dalm £F ob: HKololof s, (IS} o] LM
g Bo s XL Fech(19724F 67 27HS] ).

Hoft o] PREDHME R A4S BT MRL JEE s, BPEE o8 BSRY
o] HEHA Bt B FWEEMo) Aok WHROWE Foll 7 2 (préavis)el v} & WHRE
o] @&d {Eikso] Yv AFoE HHBRBHS Atz B 9Y

(3) e

1) RBEHBR B

LEIE SRBEYY S 2Enbd, REANES ZFolE —Frotct, BREMS AR
& HmB7F Ak 2z o ke RBALNME MERVZ Ho dv RRYEBASS] Wil
o ABE AR EE o 4y AAREB AA%S FlE = Aoivh. AMEIRE W
el 17 o MER oluel seT ok st EEL 158 o™ Euiok et 1t
o ol d§ #ixst AtdAA gowl ofF BMfsls] 9% Mol BAKEE AL FikelE
3 BHE 2IEFE ek o HEE mHEshel Al ARES HEMY BES ARNA o

(15) Cass. civ., 2¢ sect., 19 Juillet 1956, D. 1957, somm. p.44. o] Be #HFEANRERHY A=
w} il 7} A ol vl, @R (congédiement)z} o}F HEsA 4 B, BEEE Zectz d#uw A
(Cass. soc. 27 mars 1952, D. 380).

(16) Civ.? 25 février, 1966, L. soc. 12 Juillet 1966.

(17) Civ.? 2 décembre 1965, aff. Detoeuf D. 1967, 178.

(18) ¢ #lke) HPEAA WA AFI FIP(25 oct. 1968)L RFEI 7} 28 Al 8o BN EE
AR -5, 2 PR XS FREHS g RN H(Civ. mixte, 25, oct. 1968
D. 1968, 706).

(19) Cass. soc. 21 mars 1952, J.C.P. 1952, 11, 6971.

(20) Toulouse, 8 Nov. 1962, D. 1963, 290.
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& oulz A AL WSEBES Mol B 2P ousl HAKY FHESY 29 WE
# B W% RS @& (une faute pénale) & MRl HTE ¢ RE:- LERAS
G HRAREME S @Ak W), @

o | 74 e EORE WS ERMste wEMES) G Bhee ok BT, S8
MEY HES At 2R Qo WER EHEHMM HEHEL MWHEIN BED
Bie v F At AL 2504 BB B YA S Qs MLEEIY FTEe M
sz ok & REE A% BUE H1 KB E(premier tour) 2} HEn HEE 1T HT
% 82 K# T (deuxiéme tour) et ¥ 2ot 2 FAIS LERS BTG BTHRL Wein
sieh.

2) #H1ARBSGHRS o3 EEE 23)

BB A 2 pRe (RIE SHHAC) BEH £89 R Q44 B
HHE Zedh oW B WEE 2 AFelth O w3 SEBMAcl Y YAUE 2 p%
o A AexFae Rz AA FE R A HEE d9 BEEE 248 A7
of vk ™ @ SHMAel REY HBMA FBA Achs KK I AMRozE T
FAhE AT SHREEH Kol 1kE HMo] A o9 2 oo SHG) g
Av 2 REHBESC 29 THABRS 1Sz BEA ot 4ol tpgo] 4
¥ 2 H2RBBAA B Hikel B} olmelt 1 KK Aol BEE
B AR vtgeA Hd 9 27 $BRsE# Kilt £EREARS MRSy
B 1A 2 9Pe A dobs Zlolth Wey BE BEEE W32 HEE
Ao BNE B KREZA FEEE Ao ohiet BE oMol M oF Ytz @}, wo
T SHEAS HOY LRET BHZA 99 Koz EEsy Zag, en

3 2 XBBARWESY He)

e @EERBCT BHY BRAMS BPBEl KET AL RESBEA sl &
HE Afote e A det BES ¥ 4 UE 2 RBTY BEGKL Mo 2

(21) Cass. civ., 2° sect., 31 janvier 1963, D. 1963, 208; Droitsocial, 1963, 352.

(22) Civ. 2¢ (15 oct. 1969, D. 1970, 49.

(23) Cass. civ., 2¢ sect,, 24 avril 1953, D. 1953, 678, =22|\} BEHL ole] W deiA Qo
(Cass. civ., 2* sect., 29 mars 1962, D. 1962, somm. p. 100.

(24) Cass. civ., 2° sect.,, 26 Nov. 1954, D. 1955, somm. p.37.

(25) Un syndicat ayant présenté une liste sans &tre representatif ne saurait tirer parti de son
sucies pour faire valider aprés coup 'election, Civ. 24 avril 1953, D. 1953, 678.

(26) Civ.? 8 février 1968 (G.G.S.I. ¢/ Air Liquide, Liais, soc. législ. soc. n°3351)

(27) Civ.! 8 fevrier 1968 (syndic. transports C.F.D.T.) eod loc.
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Pie ERES HEel QoI Zefe) HEKE WO R I M =i fimel BFe
1 KRE fikol e HBMAC. 29 EHE WESE A5l Ttz $2KRE
o) #ikz Selz 4 Uch @

1) BRE Rk

EmEe £3 A9, dde] Hgkol F2 oA RS BEY BEE AL ofux
4Mhe %S E @ob. olmlstel 19594 14 7HE] gid(une ordonnance du 7 janvier
1959) HEH T RESE WEHRIGEE TRHASHZYY EAM B 1 KBTI S
A8 BEEAAA ksl e sqdh 2ag FRaAE afel Bkel 2T ERD
wHEe] ol BNt Tasn AME ol ot MET BES R ZYUY) o
ol 9 196653 9H 21H 9] @ry(un décret du 21 sept 1966)% (RiHES RERML K
9 BHaHA 99 B2Y 37999 A EAKAA FEE 42y Lrgd
2 TRl olZEch UM ey Gaks RS WP M S AMSE (protocole
daccord prélectoralo] BHET + fvh BB HBIA Sz AN FRIA F K,
R A Ry BRELE TEHHAGE BEA FEdvz 2ieu uBEe
sbebs kol ot |

el T3S BBEBHS WL A% Wz Aok BHRY A BENO AEB
(protocole préélectoral)7} glom PMERE MAEE slo] gley Ee 2dA ofFdl
WREES oty AAE @vh. o) = EEEHHes conventions collectives)o] | 5he] it
5o BRI EEES A WEREEe 2A BT BT Wl 2E 2 oo}
(1945% 2R 2289 &4HH106). HES o= 3+ §%H (un jour ouvrable)e]| 443}
od AREREY HRANEHY B, 2ox 2 BEAM YeiAE THEAes
titulaires) 3} #iW)Z £ (les suppléants)& EFIste] LAY a7l 2 el 3o

4) HRRE

BB #4200k 165 2 H433% 1050] vhadd, BB A9 Do BREHS Ha
of A HFL A5 24P HRE FHCR 39 RED —FHF(uge dinstance)s}
DA "ok 2o WERET WREEES TAN 8 1RBEd dol4 BEKY F0%

(28) Cass. civ. 4 juin 1953, D. 1953, 679.

(29) Cass. civ., 2¢ sect.,, 10 mai 1961, D. 1961, 510.

{30) Soc. 24janvier 1962, D. 1962, 182; Civ.? 2 dec. 1965 (Liais soc. n°3108); Lindon, J.C.P. 62
11, 12565.

(31) EEFEEAC] HHE HER o FREE HEL le déit dentrave GRS BTRIEZE TAHT
3 9let.
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B5se BHEAS REBERE T8 7 ol ﬁﬁﬁﬁiﬁi%(un arrété d’ext-
ension)®] o] 5oL A$a ¥R ew whd 2zlo] ERAMES K WK L ek
Ao = EEEEGY EEd JL A 53 A o1 2E S FHAMA Z g,
_gealke] BEd T o)=Y WRE Jg LE Bl SRel BARE AL opv e}, ¥

1%;115 278y HBEEEY wEd FRstz Avte iR QoA TBRAE
(le juge administratif)-\‘%, 2 Eiko] 713 BEel Aflel T ol E, REAMA ARS
ol B8 Ao E] AEA o FIAA R AT AAR Fx Yok

(5) H2 KBE=A o] rhr B

D BRG] B

5 o] 49 FRHBAME PReRBAG Y 250 REE B H2XBH
(Les élections au deuxiéme degré)etzx ¥ o] BRel oA 2 BREt] o3}y
o5 HEe A gz Yok MAE R AN REEES WP (solutions prétoriennes)
£ e E u, REANY B 9t HEHEAS BKAY REFTE, FU o
O SIS, TSR, EEEELS] RB(éection au bénéfice de Tage)Tolth RF B
o HEe SEaF AAY B #as,  2Ae 4 Afde HEEEEY RE
we} 8 Adteh. wekAl 19724 128 29B9 B& WPl glol A BEAMEE(un collége-
cadre)7} gl Aol E BF3ln REHMM(un délégué cadredE F3 ¢ AL MHEH
woz sz ot BAAYW hRAEFAGE HRAREKHS BHHA22 T AE BXR
&a e o

) LEBAFY huEEE BM

LEFEFY 5 B8, & vE ZAEY BEY BIRZA o8 ue wHA]
U HHEFAA 2 KFK7} A @tel FErer(conseil d’administration dans les sociétés
anonymes)®] @& 2R AT RlAE, BRAM GRS FEIAE 2T
sn, BB A5 g5td BhEgd ¥ RERE 45 HHE - WREAE L& 24, BL
BIRE 14, AAYLT BERFAA 148) ez BNt ot

3. HEMER M| Mpfir

194548 28 2289 4 (Vordonnance) st 19464F 48 16H9 (o2 #HHEANRE

250 HBRAGEE LEED, = @8 FAK dgtd 25 M 2 A= &

(32) WX (le chef d’entreprise) & EBS] Rkl A B4 A9 et
(33) i AP HF, LEZAE T EFARRKRA 2Y 0S, SEEANEA AT B 4
= Liaisons sociales, n.3767 du 10 mai 1971 #.
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iR les mesures disciplinaires) 238 RHE o8 HEEE Az Ak 2%
BT FHHe R 1959 A28 Mhe HERo B2 WHAKEME o4
A FEE Hel BRIA Toz glol, ERAREY SRBAM BRAD BT T
£ AL B AL B4 2+ @A A deh WRARKEE RES A4
At HAESS) (CEME B WR Ul BERGREe ATA @ o grhe
Aol %hiy RIS ol flol ERANTMS R, 259 MELivel FEd B
& BMIS R MEE L Amez fioh

. TZ2A | HEEARS #R-

1. RERAE ®E
| EERAREES ERHOOE HEAS KA porie pardde)e] HE Aol BRIA FE
. 2 fEHE 2506 Mird S e EREA @ BEK O BNENT © 4REA
& @ BHEE © FTERBAS FARESS Aol £UY ¢ Y& HEFEoE o 2
4 9k |

(1) #EBRE} HEAHE

A, WEAREE EAKG) BF AolA Bl A LW T (réclamations) &
READT. SHS REHKRS o Gt £ HFHY ABHRAT wAAh F 5§
e#Sl EA, AWEE, HRIMS BRFBHRR, DSERGAE, LT WERE, B
@ik (la prévoyance sociale)) o] ol Roleh. et ALY fFS) MRS WIBIEHDAL
of PR A7)t WHEBA MO Ho Nt MKMEE =¥ HHS @5
ol vk Mol kol SAAE EHo) K. FIT Sol I o¥d SHMARE
(délégués syndicaux)7} Qe ol A& WK WEZA RS AT gt

4 (reclamation)o] 2 $61el7H 7 ¥ & e WL slels WEEYA Rl Hag
uh(qui n’auraient pas été satisfaites)zt=z %ﬁé}-l A=A ot EiEEEE HEBNFE sdF

AAHES A7 Aol Aol 44 1 HiFe REYT LEE Ul P2, MRARRL %
ol WE el W MEME 2E AL ohid EHS ARGl dsld B Bigse] &
Ale] AE WHE Bkl 971 AdE AARA e, @

(34) Lyon-Caen, droit du tfavail, Septiéme édition, 1975, p.405.
(35) #G BhE-e HiEe et (RFSL SO BEE LY oY=, BRFEK =8 2HE A4
B 5 ¢l H(Soc. 27 nov. 1968) =i gk :
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A, £EXE wEEESs, 2189 5T ETT F =S, 53 HEAS HiFe
B 2 s sted LEY BE RS HEARKS BRI —fFdd RANES
3z Uk FANSZE SBHMAAS g4 FEEAA F& gz s, A HEER
B (comité d’établissement)ste] g &elE FIHE + A& Aolete A7 AwfHeld,

A, SEE #4209 $20-213He, FES FHEe Hv 48 =5 FHEPF (chef
d’établissement) = £MEY, = FHd odebdE ERH EHE RS REse 3
o @8 ke BET FHd dolAE F9A30(de plein droit) HiHE TEHHWY ERAA
Ptz stz ok Bk ook EAE KESHe #2E AESE AL HEARRY #
Flol o HATHEGER S FESBHTHelt dentrave) & PR Geh. FZAles supplé-
ants) & i #FH 2RE F Utk asE WHBE REE HBHELSS HEEHS KX
Aftke Eme WYY 9% wExde BReE SBEAC {FE ¥ 4 Ak
o7l A HAKS SBEAS BEET FAGE AR FESBHITHIL o

e #2E 99 el dol A, ERAREE TRIFE o B 20 Aol EA
Fol A RS ok Fek. ol AF Ae] 6EUAC FRD HAES EBEHG Fel W
F= o] BB B M (un registre spécial)e] W=}, o BEHMT WK BHEEW +
Az 428 4 gioh. BWEe EEEZ QA9 BHMEE HEA s AL FTESHT
B} =

(2) HEEARS P$LEEFY

HEBREE 27 HHS moteE S Az Y9 BE i (toutes plaintes) s} #%5
ERERTY BT MEY CdHUA KK BSEET BT #He 3z A4
1201 3TH). HEANRF: =¥ BSEE LEY WEREL st v, $HEEEE M
ez 27 E8F 5 9t JBETAes infraction) & HB Y BMo 2 &7 HEFH
< F2E HRE Foistx vk 23 o EHE A RE AZH = BBl Him(une
liberté de déplacement)E [E#{Lel71 = et o] slol BBEHES ol ¥ HEMEE BAEX
Y e EREERY WEANEKe dégud)F MR o et

3) HEARES £REAE

o] TREEE A= BAMGR 2 25 HEMTHEN A

A, WEANREligue)E 2 WERAY LEREG(comité) 7t e E B, %A
o] #55 it MR e RE #EY BREEE ZAEY ®Ed ok Ao oHE fH=

(36) Chambéry, 1°* juillet 1948, Droit Social, 1954, 425:
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A7 A BRESA 4l2d 53, 2L Avte] RARKY £FTALS BRAS BES K
B Avele o8 et old A9 REE ZRAE KRS HHe 94 A

B4, 1084 50%7A 2i&eles fFd oA LRBAG d& Ao HRARE
E oA RAAE Fad #E, F oS M 8l A3t SEF BEH= A,
MEE o] T8 K3 (delibération), 2% A9l (ceuvres sociales) 5-& @A) sich. EA o
EENRET g Aot ©“2FBEF(es comités de séeurité)s} o] & A gt

4. HERANREBISG BHPEE

1% B fCE 4B (Vinstitution représentative du personnel)7}2] EifE, ®WaBES BEF
B9 $5& 9% W Passociation)o] BREA Row dHEd welAs g o
. ub RRENRFE(delegue) 7t fEEel] EEF WA ZEP BB FEMHES Fiscd &
##le 8= = (betriebsnihe Politiks} el 7w olalsl7] 41ch.) FAslel BIstw gl
ot 22 Peld T 1 RBEFEAN e ulebe] BPEEL HERANEY BEFA
A {un droit de présentation des candidats)2 Zt= Uxr FEES] BEE AL {kik
71z Heoi et mebA KRl flolA L EHE RANKL L3 8RS 33

KL Ak o el datel 2L AHE o T EBBEY AEY A4 %’?—fﬁ*’f‘
e & Z P WRARES SBHEAD ERAS S B¢ HUES FEsAY
2 AT FEe St MBS 2 8t 2Adow MEAMAA @A
AL Besd gk TaAY WERRAREE AU £EANY Z2AE H
o el AolA %k ol BHEMAT WHMEA Dol FEBEA TPt E Aol
o}, olgl Bl HERAS odgo] Aurh. TE YolAE HMY SEEAWEGEK
(betribsnihe Politik)& t3-& Zate Az givh 54 o) ¥ BolAt &l slolA B5
HEY B WL o e MEWS o3 Yok O ol WEN WA ZEM %F -
HAEMABY LR R &

(5) feEARES KEA

wEARES WA MBS BEME (apports de mandats)ol =] frgfe] W WHA
o) BT HE. FETAL o

2. EREANS ME
(1) REERAGS —Hm #R

(37) En Belgique il n'existe que des délégations syndicales du personnel & la fois délégries du
personnel et délégués syndicaux Cass. Crim. 9 oct. 1958,
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HohA ol ERARKMES Bl ool A Go Yrs BHEEMHES
RiLe SRERAES Ao ' "

ol BAGME WAE, HHAE, FEARKY SHMR BRI (composition tripartite)o]
Tz get. @ REES 19 REAL HiEst Fd3) @iol Art. FHR (secrétaire)
£ FAFIA 2ot LRBAEE HERAM(paritaire)e) A Y2tz AT &
ZF HREE ot 7 MRAC £EAY WAARC meh 2 HEARETE AT
€d 2 AA7 ok AIBAS B3 £2HT £ Slov HRM(voix délibérative) & gt
o @ LB e AowA AEA(voix consultative)@ AT 7 REHHAAC 2
gste 2o ABIZ Aok ML), HBHEAL =T BHE BHS FAsE A9
o ZEEY AEEHd dHetdE Fa% REe Bk 19669 65 18H Hol oY B
2} ge W7 SEES RES BHEMT B (credit dheures)o] b FA L Kol 7
oA e RS X i SHEMARES LEAN ERAY —FFE o9 WEEH
Be 234 E Ae BT BRI A& FEES AAE 5004 o 49 HEAL Axs
t o YelAE ol FY B, SHAMLSREE EB REES s Ak
434fE1R). Flekol fEElz Yol {R#(la protection contre le licenciement) (3 #5365f& 0] 31)
t SBEEY RFEelAMR ks eAATE 2T ERMTH EAZALE WES
4+ 9E% s

HEPEAG(es comités detablissement) = AFERG) HRF 2oh PRARBAS
of FHAAE BAR 128¢ 94, @t BEAYN FERHEAGC) oot By feEs
Bt EEPr(La Cour de Cassation) 2" BEHIANKET FEHEAGTY) ©XTAY
o el st Fe Fik(titre) & ol = hALKBAGA BRA} Aotz HRALS. =
3 Wl FRI(le principe de composition triparte)-& zof 2 A= gIh. 23z o] gk
& 1066%2] kol 3ol FRL Aol o

Ml Ee 2 ool ol ik MABUE I ol HE 7otel Wiyl Bed poh = &
A A AOE 1 Bk (PRBRGE S4M0t Ao 1Dl Hge fHEs) @
o zElz R A BSEASEel o)lel #iTH o BFHES & (communication
de l'ordre du jour)E& 3E#e] £3Ee) Rl st fT@ch FABRWHBEAL)Y YeBiys
H#i(voix prépondérante)glo] Lol 1 FMHKelw], Baol o NE HX
Bz, WPl AT oo ik, BEGA otel RET B N WEL Aok T
FES BAE, G SAANE ~ERRBEAGAY —~ERE o SAELRASA
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ol & HMEL MMl 18, ZEEY ABld ot WA = U

ol HREE 4F BMEAG(commissions) & & T e, £ 53 HPIE
U S EBAEY Add =) £ delAd AVFer FEAE TE UAGE
436f&1%K).

Foz £ELHAGY RLEfy - BEMN HERE LA &EBEEGE FHAE 2 R
Qed, i mEH HHl(ordre social)fiol s k& B &R BB (ordre écono-
mique)iffel ot FIEE WHES) £ 2 HEEL(les conditions de vie et de travail des
salariés)ol BT Zlolx, #HEv: HiwEE e EXRd fAodA MEm Ad FE Aol
o 53 K ik oA BEE st By e ARE iz vdebdoh 2ed ax
LHEL REIH/EMS BiES BENIE BA g3 = 38 dFEF Fi= ek g
A BEEA SEFAGY KD ERE £53 #H9 (purement consultatives) Fitel
o] f2x gk e 94 B FiEHoln HAEKE AL A7) ok 2 EE
LERBAGY HWEE MEHZ Fo F#M #otAd it@s) RS AT Bt 33
WIR, BLAW SEc]l B HIE, AR Gervices sociaux), e} MM HEFAME
Bk - Y - BB 5 FE N B HER, 2 gl At QoA £REBR
SR 59 JEFE2 wdlor T Ao MEMGRLE KXt ol LRXTZAHS] #HK
ot 7hebs) Absisis] 2 gt

(2) &R gitsl oXEAE HR

BATHN B A2 FHol sl FE Ao] Hotfritles socistés anonymes)d & E
d gov BE 2R WES ste AL oA KRSt 3] ARG EHER] KA Gt
o] ES Lo e el F A 47T o, oA #kX@itel HE BF —FF #H
WSS %I S o3 HHs} DS REDAEZ FHE & =3 HYQh ™

1D &3tk ®Hl

BAHhE HERgd #Hlstr Ad AR Fa3 &L AF F, BEHES
(compte profits et pertes), EH&¥{E%(bilan annuel) 2] =2 B H4#8 (rapport des com-
missaires aux comptes), ol 2ol £ 7|t WEAWEMHIES LEBAG RHishoF Bt
o 7o MikEE ZAGS] HEAEA AHEARS 3% B, 2§ B8, 53 %9 B
Btk (la situation financiere de Ventreprise)ell w# RS =& HH/L Ut ol
Wls #Ex REFAGE dH71X AR BEKS € F A He Feld. &¥EER

(38) D. Veaux, Droit social, 1948, 87.
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o BAGRY EH ZEY ¢ A3 HAwie REERY REe 2 ¢ A 0%
HREE KIS A2 HEEH R B 4LFE AT S U 2
—BEREE e NEEE 2 7Y F2 Uk

2 BIHPIRS WHE e W

BEHEIES A RERAGS A BHE TR Al 0u 43l HEstd &

-

win

o
- =

@?1“':} “o o] @d’gﬁﬁt ﬁﬂigﬁ %8{'%01] ol HEE Ao GFRHEE dFE 5
ek, =@ha B%pr(La Cour de cassation) & o) 9} 22 HFIEPMI%KY Bi-& & HEA (-
) i
oit & assistance d’un expert comptable)Z 7| e} LY Fite] #AT AL HEFH o} W
3) EEgds SETEES 2 ¥
FERIpe 2 289 REHER F 147¢ BFY BLEE Fd4, 142 B85 wifEk
Zo A9 RFr)}, = Y @M (un collége-cadres)o] FFESIE ASedd, 4474 BF
BEE A = B BEE GRd 2N 5 ckGk H3571). 4P 28 4 o] 4471A 9
KE 2R8I L 4L (un organe collégial de gestion) & #4Bsl = A& Adtmy
e 9 BXegitel BRich. oyl o] A fel = oA ¢ HFAFE M (cogestion) & bz =
249 FAo) W3 A ol X R (consultative)o] 221 vb, 3l BB (droit de regard)
= oo 2 ok zev KREEE] o EE Bgs) doe A HET BEXRE 7
s S8E T D10 AR G SRERARE) TEE 31,
Z @ HAE (valablement) B¢ 4 Aok &Sy UL vt Q7= sheh @0
o2 Beted, B LEEE NP RFE#M(pouvoir de contestation)o] Fejg 4
EAREH £¥d Y5 Jdelad muydtd 2% LEBAET TS #31E A
ol 3, wkd s} Kol FIHEHEE BERlqL £EFHHE FeE U %"51'-:— EE
(39) Cass. co-r;m, 9 février 1954, D. 1954, 241; Lyon-Caen, Droit ouvrier 1971, n°l: le comité
d’entreprise et le bilan.
(40) Trib, seine 28 déc 1958, D. 1959, 84. o]<f & A4 T W && Pirolli, Droit ouvrier, Jan.
1960, ¥}=% A ’
(41) Cass. crim. 23 déc. 1948, D. 1949, 83; S. 1949, I, 137. ©] #go] A = -~ FTERBEER
o MEERe Act. 13 avril 1946, J.C.P. 1946 111 11475.
(42) BHes] 4 +CESRREES) - FRETEY 2R+ - fiEte 5 9.
(43) HEgd W oREEAGY ke 2me ES7 29 HEA HE HF dsld & Cass.
civ. 2¢ sect.,, 22 Juin 1962, D. 1962, 533¢] 3l =c}.

(44) Paris 24 Oct. 1960, D. 1961. 97, note Dalsace; 9 mai 1973(¢] #ipedl A& #EARE T8
¥ A BHEE BEY § dod 27 B4R AX=dE Aedet)
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< FEEH A ARBREAV 9 BEEE vEokd 29 ®Ex 2 gA g
Zolck. gl SlolA EmEI WEBARERMIT KEBEE SBME 232, BHOEW &%
EHe #5E(le dialogue des partenaires sociaux)& 7| & 4= ¢l7] =}, =F rkEs}
LEREES HEEG 24 £%Y BiE#&(un organe autonome de Pentreprise) o &
A7stEd lelA 7‘]‘3] 7t d7E ARy, HEe s LEBEG BEd A
ﬁﬁ'é"ﬂ AAA 29 FadE ALA ssich Feby —med R KEHS Fde ol
A ok BEEAA TS BRE olgAl & Helrkel 28 v A ek W

(45) HEFEARES £RZAF] KT vldel Nt = Verdier, J.C.P. 1964, 1, 1814.




