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1990

1    
2015

2    Yoshitaka Ishikawa Internal Migration in Japan in Martin Bell Aude Bernard Elin Charles

Edwards and Yu Zhu eds Internal Migration in the Countries of Asia Cham Switzerland Springer

2020 p 124

3    3
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www stat go jp data idou 2022np jissu pdf all pdf 2023 3 15

4    
27 2015 100 102
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5

6
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8

post growth society

9
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5    
2014 95 96

6    77 79

7    社 2021 133 134

8    社 2011

9    社 2016

457 2016 48 58 Paul Hansen

Rural Emplacements Linking Heterotopia One Health and Ikigai in Central Hokkaido Asian

Anthropology 21 1 2022 pp 66 79 Susanne Klien Urban Migrants in Rural Japan: Between

Agency and Anomie in a Post Growth Society New York SUNY Press 2020 Ksenia Kurochkina

Japanese Rural Resettlers Communities with Newcomers as Heterotopic Spaces Asian Anthropol-

ogy 21 1 2022 pp 53 65

10    111 1 2020 25

11    2013
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12

13

14

15

1971 49 3 2015 59 9

61 1 74 9

12    社
2011 183 212

2014 社 63 2017 45 55

13    https dictionary goo ne jp word 2023 3 16

14    社 9

2019 116

15    120 121
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34 8 18 7

2015 779
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16    

Yukie Hori and Yuri Nakajima School to Work Transitions for Japanese

Youth in a Globalized Era in Akiyoshi Yonezawa Yuto Kitamura Beverley Yamamoto and

Tomoko Tokunaga eds Japanese Education in a Global Age Singapore Springer 2018 p 110

17    Yukie Hori and Yuri Nakajima School to Work Transitions for Japanese Youth in a Globalized

Era p 109
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<그림 1> 지방권 출신 대졸자의 성별, 세대별 진학 및 취직 시 지리적 이동 패턴(단위: %)

출처: · , 『 の 』, : · , 2015, 115~116쪽.

비고: 지방권은 도쿄권, 오사카권, 나고야권을 제외한 지역이지만, 제7회 인구이동조사가 실시된 시점에 동일본대

지진의 피해를 입은 이와테현, 미야기현, 후쿠시마현은 조사대상에서 제외됐다. 한편, 중학교 졸업 시점의 거주지

를 ‘출신지’로 하며, 대학의 소재지와 출신지가 같은 현이거나 다른 현에 있더라도 출신지에서 통학 가능한 경우를 

‘출신지 진학’으로 간주한다. 출신지와 같은 현에 있는 회사에 정규직으로 취업했거나 다른 현에 있는 회사에 정규

직으로 취업했더라도 출신지에서 통근 가능한 경우를 ‘출신지 취업’으로 간주한다. 
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19

1 zoom

45 60

<표 1> 연구참여자의 기본 정보(2022년 7월 현재)

연구참여자 대학유형 고용상의 지위/직장의 위치 기타 정보 인터뷰일시

W1 사립 자영업(가족기업)/후쿠오카현 4학년 2021. 7. 18.

W2 사립 정규직/오사카부 2021년졸 2021. 7. 22.

M1 사립 파트타임/오이타현 2020년졸 2021. 7. 26.

M2 사립 정규직/후쿠오카현 2021년졸 2021. 7. 26.

W3 사립 정규직/지바현 2021년졸 2021. 7. 26.

M3 사립 정규직/도쿄도 4학년 2021. 7. 27.

W4 사립 정규직/도쿄도 4학년 2021. 7. 27.

W5 사립 정규직/오이타현 4학년 2021. 7. 29.

W6 국립 석사과정 2021년졸 2022. 5. 20.

M4 국립 석사과정 2021년졸 2022. 6. 15.

W7 국립 정규직/후쿠오카현 2021년졸, 공무원 2022. 6. 19.

W8 사립 대학생 2학년 2022. 6. 25.

W9 국립 정규직/나가사키현 2021년졸 2022. 6. 25.

W10 국립 정규직/후쿠오카현 2021년졸, 공무원 2022. 6. 26.

W11 국립 정규직/후쿠오카현 2021년졸, 공무원 2022. 6. 26.

W12 국립 정규직/도쿄도 2018년졸, 석사 2022. 6. 26.

W13 사립 대학생 1학년 2022. 6. 30.

M5 국립 정규직/도쿄도 2018년졸, 석사 2022. 7. 9.

M6 국립 정규직/도쿄도 2018년졸 2022. 7. 20.

M7 국립 정규직/도쿄도 2018년졸, 석사 2022. 7. 24.
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1 4 1 5 1 2

2020

1980

1 3 1 5

2 2000

1

20

30

29    
179 2022 48 49

30    28

<표 2> 규슈 지역 현내 대학 진학률의 남녀 간 차이의 추이

연도 2000 2005 2010 2015 2020

성별 남 여 남 여 남 여 남 여 남 여

전국평균 27.68 31.85 29.46 33.40 31.13 35.62 30.56 35.83 30.89 36.73

후쿠오카 60.83 64.60 60.88 64.90 62.60 67.04 60.54 67.68 61.85 68.11

나가사키 19.84 41.51 24.84 46.62 24.67 45.05 22.26 45.58 27.90 44.04

사가 9.20 17.21 11.13 19.37 11.69 16.37 11.41 16.82 13.57 19.44

오이타 14.62 22.54 16.51 25.99 20.45 25.93 21.80 24.54 25.46 26.74

구마모토 43.25 51.68 43.96 52.86 44.50 55.10 42.12 50.37 41.12 50.25

미야자키 17.41 25.46 19.88 24.84 22.96 28.53 24.90 31.72 23.15 30.96

가고시마 35.74 41.09 36.41 38.28 34.26 34.87 31.75 34.42 32.80 33.56

출처: RESAS 지역경제분석시스템( システム), https://resas.go.jp에서 인구지도-졸업생 취업 및 진

학( マップ— ) 항목 (최종 검색일: 2023. 3. 17.).
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3

<표 3> 규슈 지역 대학 졸업자의 출신지역에 따른 취업 상황(단위: %)

지역출신

+ 지역 내 취업자

지역출신

+ 타 지역 취업자

타 지역 출신

+ 지역 내 취업자

타 지역 출신

+ 타 지역 취업자

2016 52.7 23.1 5.1 19.1

2017 57.1 25.9 3.5 13.5

2018 61.6 29.4 2.4 6.7

2019 66.2 21.9 1.9 10.0

2020 63.3 20.6 4.0 12.1

2021 75.6 15.6 2.2 6.7

2022 76.0 14.0 3.3 6.6

2023 68.0 18.8 2.4 10.2

출처: みらい , 『 の に するレポ-ト: キャンパス から る 

までのパタ-ン』, 각 연도. 

<표 4> 규슈 지역 소재 대학 졸업자 남녀의 현내 취업률 추이

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

오이타
남 28.3 30.1 26.6 29.1 26.6 28.8 29.9 30.7

여 35.1 36.4 31.1 35.9 31.6 32.4 35.1 35.3

미야자키
남 37.3 34.2 37.3 33.6 32.5 32.6 35.2 35.1

여 43.0 43.2 48.4 42.1 44.9 39.4 44.7 42.8

가고시마
남 46.2 43.1 47.0 45.7 40.2 43.7 45.0 45.5

여 51.5 57.0 54.9 52.8 49.8 49.6 50.3 52.5

출처: , 「 」, 각 연도, https://www.pref.oita.jp/site/toukei/shinki.html; 
, 「 の の 」, 각 연도, https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudou-

kyoku/jirei_toukei/toukei/kyujin_kyushoku/gakusotu.html; , 「 の

」, 각 연도, https://jsite.mhlw.go.jp/miyazaki-roudoukyoku/jirei_toukei/naitei.html(최종 검색일: 

2023. 4. 19.).
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지역남 지역여 타지남 타지여
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<그림 2> 출신지역 취업희망 이유: 부모의 권유

<그림 3> 출신지역 취업희망 이유: 장남 또는 장녀

출처: マイナビ, 『マイナビ Uタ-ン に する 』, 각 연도.

비고: ‘지역남’과 ‘지역여’는 출신현의 대학에 진학한 남성과 여성을, ‘타지남’과 ‘타지여’는 타지역의 대학에 진학한 

남성과 여성을 뜻한다. 『マイナビ Uタ-ン に する 』는 2012년부터 시작됐지만, 2012년 조

사에는 출신지역에 취업하길 희망하는 이유를 묻는 질문의 선택지에 “(부모님의 뜻에 따라) 출신지역에서 생활하

라는 말을 듣고 있어서”, “장남 장녀이므로”라는 항목이 없었고, 2013년 조사에는 두 항목이 포함됐지만 여러 항

목 중 한 가지만 선택하도록 되어 있었다. 따라서 <그림 2>와 <그림 3>에는 응답 항목과 조사방법이 일관된 2014
년 이후의 자료만 정리해서 제시했다.
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6. 성별에 따른 유턴 계기의 차이
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연구논단  

일본 지방청년의 진로 선택 시 성별에 따른 지역 간 이동의 차이 | 박지환

이 논문은 대졸 지방청년들 사이에서 진로 선택의 이유 및 출신지역과 관계 맺는 방식이 성별에 따

라 다르다는 점을 설명하고자 한다. 여성이 남성보다 본인이 나고 자란 지역에서 대학에 진학하고 취

업하는 추세가 나타나지만, 기존 연구에서는 이러한 지리적 이동의 패턴이 발생하는 이유를 충분히 

설명하지 못했다. 이 연구에서는 규슈 지역에서 고등학교와 대학을 졸업한, 20대 청년 남녀 20명과 

2021~2022년에 온라인 인터뷰한 결과를 토대로, 진학, 취직, 유턴의 시점에서 나타나는 남녀 간의 차

이를 분석했다.  

지방권의 청년여성은 대학에 진학하거나 첫 직장을 구할 때, 개인의 관심사나 능력만큼이나 가

족관계를 중시하고 부모의 의견에 따라 출신지역에 남으려는 경향을 나타냈다. 또한, 결혼이나 출산

이라는 사적인 일을 계기로 출신지역에 돌아오길 희망했다. 반면, 지방권의 청년남성은 대학이나 회

사의 소재지에 관계없이 개인적인 관심과 능력에 따라 진로를 선택하는 경향을 보였다. 그리고 대도

시에서 경력을 쌓아 자기 사업을 할 수 있을 때 지방에 돌아오거나, 축제와 같은 지역사회의 공적인 

장에 이에(家)의 대리인으로 참여하는 등 넓은 의미에서 공적인 영역 — 일터와 지역공동체 — 에 관여

함으로써 출신지역과의 관계를 유지하고자 했다.

이로써, 이 연구는 지방청년 남녀에 대한 상이한 기대나 가치관을 재생산하여 대졸 청년여성을 

지방에 긴박(緊縛)하는 문화적인 힘이 작동하며, 그 결과 성별화된(gendered) 로컬 트랙이 형성될 가

능성이 있다는 점을 시사한다.

 주제어: 지방청년, 지모토 지향, 현내 대학 진학 및 취업, 성별, 로컬 트랙

우크라이나 전쟁과 러-일 간 에너지 관계: 사할린 프로젝트 사례를 중심으로 | 임은정

러시아가 우크라이나를 침공하고 전쟁을 일으킨 것에 대해 그 어느 나라보다 비판적이면서 제재를 단

행한 일본이지만, 사할린 프로젝트는 계속 참여하고 있어 그 배경에 대한 의구심이 커지고 있다. 본 연

구는 글로벌 정치경제 전반에 걸쳐 그 여파가 계속되고 있는 우크라이나 전쟁이 러-일 간 에너지 관계

에 미친 영향을 파악하고자 사할린 프로젝트 사례를 집중 조명한다. 에너지 안보를 위한 공급 다변화, 

가격 안정성 확보, 그리고 중국과 러시아 사이에서의 지전략적 판단이라는 명분으로 정치권, 정부, 산업

계, 전문가 집단으로 구성된 일본의 가스판 “보상의 서클”은 사할린 프로젝트를 대러시아 제재와 분리

하며 사업 계속을 정당화하고 있다. 이러한 결정이 결국 어떤 결과를 초래하게 될지는 향후 전쟁의 결

말이 어떻게 날 것인가와 같은 미래 상황에 따라 달라질 수 있겠지만, 이익을 공유하는 다양한 행위자

들의 연합체에 의해 추진된 결정인 만큼 앞으로도 쉽게 번복되기 어렵다는 것이 본 연구의 결론이다.

주제어: 우크라이나 전쟁, 러일관계, 에너지 안보, 보상의 서클, 사할린 프로젝트

일본의 ‘안락사 사건’과 안락사에 대한 논의 | 김율리

본 논문에서는 전후부터 현재까지 일본 사회에서 이슈가 되었던 ‘안락사 사건’을 3가지 유형으로 나

누어 각각의 특징을 분석한 후 현재 일본에서 안락사를 둘러싼 논의를 검토한다. ‘안락사 사건’의 첫 

번째 유형은 고통을 호소하는 환자 본인의 요청에 의해 가족구성원에 의한 것, 두 번째는 병원에서 환

자 본인의 요청 없이 의사에 의해 시행된 것, 세 번째는 인터넷, 소셜미디어를 통해 환자 스스로 안락

사 방법을 찾아 수행한 것이다. 이러한 안락사 사건의 유형 변화는 사회 변동, 의료환경의 변화 등에 
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The hostage justice is also often defined as the prosecutor’s justice, and many problems are 
pointed out with regard to the investigation of Korean prosecution, which has more authority 
than that in any other country in the world.
•Keywords:   criminal justice, criminal procedure law, hostage justice, comparative law, 

detention, suspect

          

ARTICLES
Gender Differences in Regional Mobility and Career Choice among Japanese 
Non-metropolitan Youths | PARK Jeehwan
This research aims to shed light on gender differences among non-metropolitan youths in 
their transition to higher education and work, as well as their engagement to their hometowns. 
Despite their shared attachment to their hometowns, young women are more likely to attend 
local universities and find work in their home areas than men. However, existing studies have 
failed to address these gender disparities in geographical mobility. To fill this gap, this study 
conducted online interviews with twenty youths from the Kyushu region who graduated 
from high schools and universities there. The research examines the ways in which these 
youths explain and interpret gender differences in their experiences of university admission, 
employment, and return migration. 

When advancing to university and finding work, non-metropolitan women prioritized 
familial ties and often gave weight to their parents’ opinions, in addition to considering 
their own academic abilities and interests. As a result, they often ended up attending local 
universities and finding work in their home areas. They also wished to return to their 
hometowns upon getting married and starting their own families. On the other hand, their 
male counterparts prioritized their own interests and abilities when making these decisions, 
without placing as much emphasis on the location of universities and workplaces. They 
expressed a desire to return to and maintain relationships with their hometowns, whether 
through starting their own businesses there or participating in local festivals as representatives 
of their families.

Overall, this research suggests that there is a cultural dynamic at play that may reproduce 
normative and binding gender roles, discouraging young non-metropolitan women from 
leaving their hometowns. As a result, this study illuminates that a kind of gendered local track 
may form that keeps young women with college diploma in non-metropolitan Japan.
•Keywords:   Non-metropolitan youths, attachment to hometown, advancement to local 

university, employment in home prefecture, gender, local track


